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TITOLO I °
PRI NCI PI GENERALI

ART. 1
Costituzione - Denom nazi one - Sede



1- In attuazione dell'art. 4 della Legge 3 dicenbre 1971,
n. 1102, dell'art. 28 della Legge 8 giugno 1990, n. 142 ed
ai sensi della Legge Regionale 23 dicenbre 1994, n. 92,
tra i Comuni di: G SSI, CARPINETO SINELLO, CASALANGUI DA,
CUPELLO, DOGLI OLA, FRESAGRANDI NARI A, FURCI , GUl LM,
LENTELLA, LI SCIA, MONTEODORI SI O, PALMOLI, ROCCASPI NALVETI ,
SAN BUONO, SCERNI E TUFILLO, costituita la Conunita
Mont ana Zona "T", denom nata "MEDI O VASTESE".

Essa ha sede in G SSI (CH).

2- 1 suoi Organi si riuniscono nella sede, ma possono
essere convocati e riuniti in luoghi diversi, allo scopo
di assicurare la presenza dell'ente in tutto il

territorio.

3- La Conmunita Montana é ente l|locale dotato di autonom a
statutaria (ordi nanent al e, organi zzatoria ed
amm ni strativa) da esercitarsi nell'anbito dei princip
fissati dalla Costituzione, dalle leggi dello Stato, della
Regi one e dal presente Statuto.

4- La Conunita Montana ha autonoma finanziaria,

nell"anmbito delle |eggi e del coordinanento della finanza
pubbl i ca.

ART. 2
Gonfalone - Stemma - Sigillo

1- La Cormunita Montana ha un proprio stemma, un proprio

gonfalone, un sigillo recante il suo stemma, adottati in
conformta alle disposizioni vigenti.

Negli atti e nel sigillo essa si identifica con il none
"Comunita Mont ana Medi o Vastese" e con |o stemm
del | " ente.

2- Nell e cerinonie, nelle ricorrenze ed in altre
mani f est azi oni pubbl i che, e esibito il gonf al one
del | " ente.

3- Il regolanento disciplina |'uso dello stemm e del
gonfal one, nonché | casi e le nmobdalita di concessione in

uso ad enti ed associazioni aventi sede nel territorio
della Conmunita Montana.

ART. 3
Finalita - Ruolo - Funzioni della Conunita Montana

La Conmunita Montana:



1- Cura wunitarianmente gli interessi della collettivita
| ocal e, pronmuove |lo sviluppo ed il riequilibrio sociale,
civile, <culturale, economco e produttivo del proprio
territorio, garantendo servizi volti a favorire una
mgliore qualita della vita ed un' adeguata sicurezza
sociale, in stretto rapporto di collaborazione con i
Comuni nmenbri e con altri soggetti pubblici e privati,
I spirandosi ai principi stabiliti dalla Carta Europea
del | " Aut onom a Local e, dall e | eggi  sulla nontagna,
nonché dalle norne del presente Statuto.

2- Promuove e predispone in favore delle popol azioni
residenti, riconoscendo ad esse le funzioni di servizio
che svolgono a presidio del territorio, gli strunenti
necessari ed idonei a conpensare |le condizioni di disagio
del | " anbi ente nontano ed, in particolare, ad inpedire |lo

spopol anento del territorio ed i conseguenti fenonmeni di
depauper anent o dei nucl ei famliari, del |l e unita
produttive e dei servizi civili e sociali.

3- Svolge le funzioni ed i servizi ad essa attribuiti
dalle leggi dello Stato, della Regione e quelli ad essa

del egati dalla Regione, dalla Provincia, dai Conmuni e da
altri soggetti operanti sul territorio.

In particolare, la Conunita Montana:

1) programma e gestisce gli interventi speciali per la
nontagna stabiliti dalla Conunita Econoni ca Europea,
dall o Stato e dall a Regione;

2) gestisce, anche riunita in Consorzio con altre Comunita
Mont ane e con i Conuni, ovvero in rapporto convenzional e,
| " eserci zio associato di funzioni e servizi comunali, con
particolare riguardo ai settori di

a) costituzione di struttura tecnico-amm nistrativa di
supporto alle attivita istituzionali dei Comuni con
particolare riferinento ai conpi ti di assi stenza al
territorio;

b) raccolta e smaltimento dei rifiuti solidi urbani;

c) organizzazione del trasporto ed, in particolare, del
trasporto scol astico;

d) organi zzazi one del servizio di polizia nmunicipale;

e) pronozione ed organizzazione di servizi sociali e
realizzazione di strutture sociali per anziani e per |
giovani, allo scopo di favorirne |a permanenza ne

territori o nontano;



f) realizzazione di opere pubbliche di interesse del
territorio.

3) Promuove e sostiene, anche con opportuni incentivi
finanziari, le attivita - econom che, produttive, sociali,
culturali, ricreative, turistiche e sportive, capaci d

val orizzare ogni tipo di risorsa attuale e potenziale
della zona, nel quadro di un'econom a nontana integrata.

4) Tutela e valorizza i prodotti, le testinonianze e le
tradizioni locali, anche in convenzione con enti ed
associ azi oni oper ant i sul territorio, or gani zzando,

ovvero, partecipando a nostre, fiere, nmercati ed incontri
pronozionali .

5) Pronuove politiche attive per il lavoro nediante |a
realizzazione di servizi di informazione, di orientamento
ed assi stenza tecni ca vol ti all'incremento
del | " occupazione in generale ed all'inserinento dei

gi ovani nel nondo del lavoro, in particolare.

6) Pronuove, favorisce e coordina iniziative pubbliche e
private, volte alla valorizzazione delle risorse ed al
riequilibrio del proprio territorio, attraverso interventi
di :

a) esecuzione di opere pubbliche e di bonifica nontana;

b) realizzazione e mglioramento del sistema viario
I nt er poderal e, acquedottistico, rurale ed irriguo e dei
servizi civili;

c) sistemazione idraulico-forestale e difesa del suolo,
forestazione protettiva e produttiva, gestione del denmanio
forestale regionale, sostegno all'agricoltura ed alla
zoot ecni a;

d) sal vaguardia e valorizzazi one dell'anbi ente nontano;

e) assistenza a soggetti pubbl i ci e privati per
attivazione ed utilizzo delle risorse regionali, nazional
e conmunitarie.

7) Promuove la costituzione e partecipa a societa di
capitali, in posizione di maggi oranza ovvero di m noranza,
a consorzi, azi ende speciali, i stituzioni, soci eta
consortili a capitale msto e ad altri organi sm operanti
sul territorio, per la gestione associata di funzioni e di
servi zi che abbiano per oggetto |la produzione di beni, le
attivita sociali, nonché |o sviluppo econonico e civile



della collettivita amm nistrata anche in conformta alle
normati ve CEE.

La partecipazione a societa di capitali, a Consorzi,
Azi ende speciali, I stituzioni, Societa Consortili a
capitale msto e ad altri organism operanti sul
territorio, avviene nediante proprio rappresentante negl

organi di amm nistrazione degli stessi ed € nom nato
dalla Gunta della Comunita Montana e dalla stessa

revocabil e.

8) Favorisce la costituzione di cooperative nei settori
ri conpresi nei suoi conpiti istituzionali e pronuove forne
di col |l aborazione con |e associazioni di volontariato e
con altre associazioni senza scopo di lucro.

9) Puo affidare di volta in volta, ad altri enti operanti
sul territorio, ed in possesso di e valida struttura
organi zzativa, |'esecuzione di determ nate realizzazioni
attinenti le loro specifiche funzioni.

10) Sostituisce, nell'esecuzione di opere, persone fisiche
e giuridiche inadenpienti, ai sensi dell'art. 8 della
Legge 3/12/1971, n. 1102.

11) A sensi dell"art. 9 della citata |egge, puo
acqui stare o prendere in affitto e gestire terreni
conpresi nei territori nmontani, per destinarli alla
formazi one di parchi, prati, pascoli o riserve naturali e
puo espropriare gli stessi terreni e quelli di cui al
prino comma dell'art. 29 della Legge 27 ottobre 1966, n.
910, quando sia necessario per |la difesa del suolo e per
| a protezione dell'anmbiente naturale in conformta agli
scopi precisati.

12) Verifica che |l e opere previste dall'art. 2, lettera a)
della Legge 3/12/1971, n. 1102, di spettanza di enti
operanti nel territorio della Conmunita Montana, non siano

In contrasto con il piano pluriennale di sviluppo.
13) - a)- Per |lo sviluppo integrato e coordinato di
funzioni e servizi determnati, pud stipulare con altre

Conmuni ta- Montane, con |le Amm nistrazioni dello Stato, con
I Comuni, con |la Regione, con la Provincia e con altri

enti pubblici e privati, apposite convenzioni.

b) Per la definizione e |"attuazione di opere in
forma coordinata ed integrata e per |o svolginento, in
col | aborazione, di attivita di interesse conune, puo

promuovere accordi di progranma.

14) - a) - Pud costituire, per |'esercizio di servizi e
per lo svolginmento di funzioni, aziende speciali ed



i stituzioni, secondo le nornme di cui agli articoli 23 e 25
della Legge 8 G ugno 1990, n. 142;

b) Puo costituire consor zi e stipul are
convenzioni anche con Comuni non conpresi nel proprio
territorio e con altri enti locali, per le finalita di cui

all"art. 25 della Legge 8 giugno 1990, n. 142.

15) Assicura, anche d'intesa con gli enti locali, con le
istituzioni ed associazioni sanitarie e sociali, serviz

di assistenza alle persone indigenti, anziane, ai disabil

e portatori di handicap, alle categorie piu deboli, con
interventi diretti, ovvero, favorendo e sostenendo, anche
con incentivi finanziari, la nascita e l|a crescita di
i stituzioni, di associ azi oni di volontariato e di

cooperative tra giovani

16) Pronmuove forme di collaborazione attraverso scanbi

culturali, genellaggi, incontri di studio, convegni, ecc.,
con altre realta istituzionali regionali e nazionali e,
previe | e superiori autorizzazioni, con realta
istituzionali internazionali, allo scopo di incentivare
| "interscambio di conoscenze, di esperienze |lavorative e
professionali, di sostenere e potenziare le attivita
commerciali, economche e produttive attraverso nuovi

sbocchi di mercato e di favorire e pronmuovere nuovi
rapporti sociali e culturali.

17) Agevola la costituzione di conprensori scolastici tra
i Conmuni e di istituti conprensoriali di tutte |le scuole
del | " obbligo nei e tra i Comuni

18) Aderisce all'UNCEM - Unione Nazionale Conuni -
Comunita - Enti Montani, ed alle altre associazioni
aut onom stiche. Partecipa agli organi ed alle attivita
statutarie, in sede nazionale e regionale, con (gl
Ammi ni stratori e con il proprio personale, anche con oneri
a carico del proprio bilancio. Versa |e quote associative
con le nmodalita stabilite dalle Associazioni.

19) Favorisce l|la fusione di tutti o parte dei Conuni
ricadenti nel proprio territorio. Puo trasformarsi in
Unione di Comuni, senza che vengano neno le priorita
perseguite e le funzioni esercitate in quanto Conunita
Mont ana.

TITOLO I I°
COWPI TI DI PROGRAMVAZ| ONE

ART. 4



Piano pluriennale di sviluppo soci o-econom co
Programm annuali operativi di esecuzione

La Conunita Montana €& soggetto di programmzi one
regi onal e.

Concorre e partecipa alla concertazione progranmatoria tra
il livello regionale e quello locale, per |'attuazione
degli interventi previsti per le aree interne, e per gli
i nterventi specifici da finanziarsi con il Fondo Speciale
per |a Montagna di cui alla Legge 31/01/1994, n. 97 e con
| e provvidenze CEE

Raccoglie e <coordina |e proposte avanzate dagli enti
|l ocali, ai fini di un loro organico inserimento nei piani
e progranm provinciali, regionali, nazionali e della CEE.
La Comunita Montana predispone ed adotta il Pi ano

Pl uri ennal e di svil uppo soci o-econom co

Il Piano € lo strunento di programmmazi one che |la Conunita
Mont ana elabora in arnmonia con i piani ed i progranm
regionali e provinciali. Esso viene realizzato nediante
progranmm annuali operativi.

Esso deve raccordarsi con gli strunenti contabili di
progranmazi one previsti dal Decreto Legislativo n. 77 del
25/ 02/ 1995.

Sono strunmenti di progranmazi one

- il Piano Pluriennale di sviluppo socio econoni co
- I Programm annuali operativi
- i docunenti programmatori e finanziari previsti dalla

| egge.

I Regol anento  di contabilita prevede gli oppor t uni
raccordi tra il Bilancio di previsione annuale ed il
progranma annual e operativo e tra il Bilancio Pluriennale
ed il Piano Pluriennale di sviluppo socio-econom co.

Il progranmma annuale operativo integra |a relazione
previsionale e programmatica allegata al bilancio di

previsione della Conunita Mntana ed indica |"'utilizzo
delle risorse disponibili per |la sua attuazi one.

Il Piano individua i riferinmenti normativi, le risorse
finanziarie e gli strumenti idonei alla realizzazione
delle opere e degli interventi nell'intero territorio

del | a Conunita Mont ana.

Al Piano si raccordano, e costituiscono variante dello
stesso, gli interventi speciali per |la nontagnha previsti
dalla normativa CEE, statale e regionale, affidati alla



conpetenza della Conmunita Montana nel periodo di
riferimento.

Le indicazioni urbanistiche del Piano concorrono alla
formazi one del piano territoriale di coordinanento della
Pr ovi nci a.

Il Piano pluriennale di sviluppo socio-econom co ha durata
qui nquennal e; al piano possono essere apportate vari azi oni
ed aggi ornanmenti nel corso della sua validita.

Entro un anno dall' approvazione dello Statuto, la Conunita
Mont ana adotta il piano pluriennale di sviluppo socio-
econom co di cui all'art. 29 della Legge 8 giugno 1990, n.
142, ovvero conferma o aggi orna quello gia adottato.

La Gunta esecutiva predispone il piano di sviluppo
valutando |e indicazioni degl i strumenti ur bani sti ci
comunal i, del piano territoriale provinciale e del

progranma regionale di sviluppo e, prima di adottare il
pi ano, decide tutte le iniziative volte ad attuare la
parteci pazi one delle popolazioni interessate, degli enti
operanti nella zona e delle forze politiche, sociali ed
econom che, assicurando adeguate fornme di pubblicita e di
i nf or mazi one.

Il Piano, deliberato dal Consiglio, viene affisso per
trenta giorni all'Albo Pretorio della Conunita Montana e
di quello di ciascun Comune nontano.

Eventuali ricorsi ed osservazioni devono essere presentati
alla Conmunita Montana entro trenta giorni dall'avvenuta
pubbl i cazi one.

Il Consiglio, esamnati i ricorsi e |le osservazioni ed
eventual nente, rielaborato il Piano, |o trasnette alla
Provincia, per |'esane e |'approvazione, unitanente a

tutti gli atti relativi alle osservazioni ed ai ricorsi.

Il Consiglio Provinciale esam na per |'approvazione Ilo
strumento programmtorio entro 120 giorni dal suo
ricevinmento; trascorso tale termne il piano si intende
approvat o.

Nel caso di approvazi one condi zi onata, |a Comunita Montana

inviera alla Provincia i provvedinenti di adeguanento
entro e non oltre 60 giorni; la definitiva approvazi one
del piano dovra essere pronunci ata dal Consiglio
provinciale entro 60 giorni dal ricevinento degli atti
comuni tari .

La procedura di cui ai precedenti comm si applica anche
per |le variazioni e gli aggiornanmenti del piano.



ART. 5
Regol anment i

La Conmunita Montana adotta regolanenti nelle nmaterie
previste dalla | egge e dal presente Statuto.

TITOLO I11I°
| STI TUTI DI PARTECI PAZI ONE

ART. 6
Rapporti di cooperazi one
Per i propri fini istituzionali, |a Comunita Montana
favorisce e pronmuove intese ed accordi con i Conuni
membri, con le Cormunita Montane limtrofe e con gli altr

enti pubblici e privati operanti sul proprio territorio,
con organism ed associazioni di volontariato e senza fini
di lucro e, nei limti consentiti dalla |egge, con
soggetti pubblici e privati di Paesi della CEE

ART. 7
Di fensore Civico
La Comunita Montana istituisce il Difensore Civico, quale
garante dell'inparzialita e del buon andanmento della

propria azione ammnistrativa; di quella dei singoli
Comuni nmenbri, se espressanente del egata dagli stessi.

La carica e elettiva ed e riservata alla conpetenza del
Consiglio della Conmunita, che vi provvede a seguito d

pubblico avviso. Apposito Regolanmento disciplina il suo
funzi onanmento, |e conpetenze, i casi di ineleggibilita, di
i nconpatibilita, la durata, |a cessazione ed il conpenso.
ART. 8
Consul tazi one - | nformzi one
La Conunita Montana valorizza  ogni libera form
associativa e pronuove |la partecipazione dei cittadin
si ngol i o] associ at i all a propria attivita, | a
consul tazi one dei Consigli dei Comuni nmenbri, degli altri
soggetti e delle conponenti econoniche e sociali piu
rappresentative presenti sul territorio per una mgliore
i ndi vi duazi one degli obiettivi e per wuna piu efficace

azione progranmatoria; favorisce, anche con incentivi
finanziari, la formazione e |'attivita di organizzazioni



di volontariato, di associazioni che perseguono, senza
fini di | ucr o, finalita umani tarie, scientifiche,
culturali, di pronozione sociale e civile, di salvaguardi a
e val orizzazione dell ' anbi ente.

[ diritto di parteci pazi one ai pr ocedi nent i
amm nistrativi, il diritto di accesso e di informazione,
rapporti econom ci con [ privati, | e forme di

consul tazi one sono disciplinati con appositi Regol anenti .

ART. 9
Al bo Pretorio

La Conunita Montana ha un Albo Pretorio presso la propria
sede per |a pubblicazione delle deliberazioni, degli atti
e delle informazioni che devono essere portati a
conoscenza del pubblico.

Il Segretario e responsabile delle pubblicazioni degl
atti previsti dalla legge e puo conferire ad altro
di pendent e il conpito di certificazione del |l e
pubbl i cazi oni

TITOLO | V°
ORDI NAMENTO
ART. 10
Or gani
Sono Organi della Conunita Montana:
a) il Consiglio
b) la Gunta Esecutiva
c) il Presidente

ART. 11
Il Consiglio
Il Consiglio &€ conposto dal Sindaco e da due Consiglieri
di ciascun Comune nemnmbro della Conmunita Montana, di cui,
uno designato dalla maggi oranza ed uno dalla m noranza.

Il Presidente, in caso di inottenperanza dei Conuni,
pronmuove il controllo sostitutivo il giorno successivo a
quello entro cui i Comuni devono provvedere.

Il  Sindaco pud conferire delega, che €& pernmanente ed
irrevocabile, ad altro Consigliere Conmunale. Non & amessa



del ega da parte degli altri rappresentanti. La delega é
efficace decorso 48 ore da quella di present azi one
ri sultante dal protocollo generale.

La nom na dei rappresentanti da parte dei Consigl
Comunal i deve essere del i berata nel |l a sedut a
I edi at anment e successi va alla pri ma sedut a di

I nsedi amento di ciascun Consiglio, e conmunque entro
sessanta giorni dalla stessa.

In caso di inottenperanza, provvede in via sostitutiva
| "autorita di controllo sugli organi con |e nodalita
previste dalle vigenti norme regionali in mteria di
controlli sugli atti dei Coruni.

[ Si ndaco del Comune nmenbro deve conunicare |a

del i berazione di elezione dei propri rappresentanti alla
Comunita Montana entro 5 giorni dalla sua esecutivita. In
caso di ritardo, il Presidente richiede, ai sensi della
| egge 7/ 8/ 90 n. 241, copi a autentica dell"atto
del i berati vo.

ART. 12
Durata del Consiglio e pernmanenza
in carica dei Consiglieri

Il Consiglio della Comunita Montana dura in carica sino

all"insedianento di quello successivo, conseguente al
rinnovo dei Consigli <conunali alla tornata elettorale
ordi nari a.

Continuano a far parte del rinnovato Consiglio i
rappresentanti di quei Conuni che non siano stati
I nteressati dalla consul tazione ordinari a.

A ciascuna tornata elettorale ordinaria il Consiglio

conmunitario provvede, nei termni e con le nodalita
stabiliti dalla Legge Regionale in materia, alla convalida

degli eletti nelle persone dei Consiglieri nom nati dai
Consigli Conunali rinnovati e, con atto ricognitivo, alla
conferma degli altri conponenti il Consiglio Conunitario.

Nel | a nedesima seduta il Consiglio provvede alla elezione

degli Organi secondo le nodalita di cui al successivo art.
26.

In caso di decadenza, di norte, di dimssioni e di
cessazione dall'ufficio per altre cause, di un conmponente
del Consiglio della Conunita, il Comune interessato
provvede alla surroga nei termni e secondo |le nodalita d

cui ai successivi comm .



| nuovi eletti restano in carica sino alla durata in
carica del Consiglio Comunal e di appartenenza.

Le dimssioni dalla carica di Consigliere della Conmunita
Montana o la nmancata accettazione della nomna, Ila
decadenza o0 qualsiasi altra causa di cessazione dalla
carica di Consigliere, sono conunicate dal Consigliere
medesi no al Consiglio Conmunal e di proveni enza.

In caso di mancata accettazione della nom na, dichiarata
nel corso della seduta, i Consiglio Conunale pud
procedere ad ulteriore votazione nella seduta nedesinm,
per la nom na di un nuovo Consigliere.

Qual ora |l e conunicazioni pervengano al Presidente della
Comunita Montana, sono dallo stesso subito trasnmesse al
Si ndaco del Conune di appartenenza. Le dimssioni sono
irrevocabili, non necessitano di presa d atto e diventano
ef ficaci appena pervenute o0 conunque consegnate le
deli bere adottate dal Consiglio Conunale di avvenuta
surrogazi one che deve avvenire entro 20 giorni dalla data
di presentazione delle dimssioni, o di cessazione per
qual siasi altra causa.

Entro 5 giorni, il Si ndaco da conunicazione della
surrogazi one al Consiglio della Conunita Montana, che deve
provvedere, a sua volta, alla convalida del nuovo
Consigliere nella prima seduta utile prim di passare alla
trattazione di qualsiasi altro argonento. 1l successore
assume i medi atanente |e sue funzioni e, se presente,
prende parte alla trattazione dei restanti argonenti
scritti all'ordine del giorno. Per tale finalita al
conval idante deve essergli notificata |a convocazi one

della seduta e |'ordi ne del giorno.

[ Consigliere della Conunita Montana decaduto o
di m ssi onari o, resta comunque in carica sino alla
conval i da del suo successore, salvo i casi di inpedinenti
di | egge.

Il Consigliere che non intervenga a tre sedute consecutive
del Consiglio senza giustificato nmotivo, salvo il caso di
notivato inmpedi nento, puo essere dichiarato decaduto dal
Consiglio della Conunita Montana, previa contestazione da
parte del Presidente dell'ente o di chiunque consigliere

della Conmunita Montana stessa nelle forne degli atti
giudiziari. Il Presidente, decorsi 10 giorni dal deposito
della notifica, provvede alla convocazione del Consiglio.
La deliberazione consiliare di di chi arazione della
decadenza viene conmunicata al Sindaco del Comune di
appartenenza per | a sostituzione del Consigliere

dichiarato decaduto. Il <consigliere dichiarato decaduto



non puo essere rieletto dal Consiglio Conunale di
appartenenza. Eventual i, ulteriori nodal ita sono
di sci plinate dal Regol anento del Consiglio.

Per i casi di ineleggibilita e di inconpatibilita si
applicano |e disposizioni di cui alla Legge 23 aprile
1988, n. 154 e successive nodifiche e integrazioni.

| Consiglieri hanno diritto di ottenere dagli uffici della
Comunita Montana, dagli enti e dalle aziende dipendenti
dalla stessa, ogni notizia ed informazione in loro
possesso, utile al |oro mandato.

Essi sono tenuti al segreto ed alla riservatezza, nei casi
stabiliti dalla |egge.

I Consiglieri hanno diritto di iniziativa su ogni
guestione posta a deliberazione del Consiglio. Hanno,
I nol tre, diritto di presentare I nt errogazi oni

I nterpellanze e nozioni.

ART. 13
Conpetenze del Consiglio
Il Consiglio é | *organo di indirizzo e di controllo
politico-amm nistrativo della Conunita Montana. Esso ha
conpetenza limtatamente ai seguenti atti fondanmentali
previsti dalle specifiche Leggi Regi onal i e dalla

normativa statale disciplinante |e autonome locali ed in
particol are:

a) Elezione del Presidente e della G unta Esecutiva

b) Statuto dell'ente, Regolanmenti degli uffici, dei
servizi e di altre attivita statutari e;

c) Programm , relazioni previsionali e progranmmatiche,
pi ani finanziari, progranm di opere pubbliche, bilanci
annuali e pluriennali e relative variazioni, rendiconti e
conti consuntivi, piano pluriennale di sviluppo socio-
econom co, programm annuali e pluriennali per la loro
attuazione, |le eventuali deroghe ad essi, pareri da

rendere nelle dette materie;
d) Piante organiche e relative variazioni;

e) Istituzione, conpiti e norne sul funzionanento
degli organism di partecipazione;



f) Assunzione di pubbl i ci servi zi, costituzione di
istituzioni e aziende speciali, concessione dei pubblici
servi zi. Partecipazione a societa di capitali, affidanmento
di attivita o servizi nediante convenzi one;

g) Disciplina generale delle tariffe per |la fruizione de
beni e dei servi zi

h) Indirizzi da osservare da parte delle aziende
pubbliche o degli enti dipendenti, sovvenzionati, o0
sottoposti a vigilanza,;

i) Assunzi one di mut ui ed em ssioni di prestiti
obbl i gazi onari ;

|) Spese <che inpegnino i bilanci per gli esercizi
successivi per oltre un triennio escluse quelle relative
alle locazioni di immobili ed alla sonmnistrazione e

fornitura di beni e servizi a carattere continuativo;

m Acquisti ed alienazioni immbiliari, relative pernute,
appalti e concessioni che non siano previsti espressanente
In atti f ondanent al i del Consiglio o che non ne
costituiscano nmera esecuzione e che, conmunque, non
rientrino nella ordinaria anmm nistrazione di funzioni e
servizi di conpetenza della Gunta, del Segretario o di
altri funzionari;

n) Definizione degli indirizzi e criteri per la nonmna e
| a designhazione dei rappresentanti della Conunita Montana
presso enti, aziende ed istituzioni;

o) Convenzioni tra le Conmunita Mntane e tra Conunita,
Regioni, altri enti locali ed enti pubblici e privati,
costituzione e nodificazione di fornme associative, per l|la
gestione di attivita e servizi;

p) Elezione del revisore dei conti e determ nazione de
conpenso;

gq) Elezione del Difensore civico e determ nazione del
conpenso;

ry Attribuzione ed adeguanento dell'indennita di carica
agli Ammnistratori e di presenza ai Consiglieri ed ai
menbri dell e Comm ssioni;

s) Deli berazione dell'eventual e esercizio provvisori o;

t) Ogni altro atto attribuito dalle leggi alla sua
conpet enza.



Le deliberazioni in ordine agli argonenti di cui al

presente articolo non possono essere adottate in via
d'urgenza da altri organi della Comunita salvo quelle
attinenti |le wvariazioni di bilancio, da sottoporre a
ratifica del Consiglio nei sessanta giorni successivi, a
pena di decadenza.

ART. 14
COWM SSI ONI CONSI LI ARI

Il Consiglio, per lo svolginento delle sue funzioni,

potra avval ersi di Comm ssioni Consiliari costituite
nel suo seno, assicurando |a partecipazione proporzionale
di tutti i Gruppi consiliari, su specifiche problematiche.

Le Comm ssioni sono conposte da n. 7 consiglieri per
ciascuna conm ssione e sono costituite con provvedi nento
del Presidente della Conunita su designazione dei gruppo
consiliari. Ci nque conponenti (conpresi Presidente e
Vi ce-Presidente) sono attribuiti ai gruppi di maggi oranza
e due ai gruppi di mnoranza. La nmncata designazione
attribuisce al Presidente della Conunita autonono parere
di nom na.

Le conmm ssioni consiliari esprinmono un parere sulle
materie di rispettiva attribuzione e sono convocate dal
Presidente su proposta della Gunta o della mggi oranza
dei capigruppo consiliari. Hanno potere di autonon a
funzionale e di iniziativa.

Il Regol anento ne disciplina il funzionanento e le forne
di pubblicita dei lavori.

ART. 15
G uppi Consiliari

In seno al Consiglio sono costituiti i Guppi Consiliari.
Entro 10 giorni dalla convalida, ogni Consigliere deve
comunicare alla Segreteria dell'ente |'adesione ad un
Gruppo Consiliare.

I Consiglieri che non i provvedono, Si i nt endono
assegnati al Gruppo m sto.



I G uppi Consi liari devono esprinere i rispettivi

Capi gruppo per i fini indicati dalle legge e dallo
Statuto, dandone conunicazione scritta alla Segreteria
del | " ente. In mancanza, € considerato Capogruppo il

Consigliere piu anziano di eta, anche ai fini degli
adenpi nenti di | egge.

| Guppi Consiliari sono validanmente costituiti con un
numero mnino di tre Consiglieri, salvo numero mnore per
quel I'i che fanno riferinento a partiti 0 gruppo
rappresentati nel Parlamento Nazionale o nel Consiglio
Regi onal e.

I Regol anent o di sci plina il funzi onanent o e
| " organi zzazi one dei gruppi consiliari.

ART. 16
Conferenza dei Capi gruppo

E' istituita |la Conferenza dei Capigruppo, presieduta dal
Presi dente della Conunita Mntana.

Le funzioni, |'organizzazione, il funzionanento e |le forne
di pubblicita sono disciplinate da apposito Regol anento.

ART. 17
Ri uni oni di Consiglio

Il Consiglio della Comunita Montana si riunisce in seduta
ordinaria al meno due volte | " anno in occasi one
del | " approvazi one del conto consuntivo e del bilancio di
previ si one.

ART. 18
Sedute straordinarie
Il Consiglio della Comunita Montana puO riunirsi in via
straordinari a In gual si asi peri odo del I " anno, per

I ni ziativa del Presidente o per richiesta di un quinto dei
Consiglieri assegnati.

In quest'ultino caso la riunione di Consiglio deve aver
| uogo entro venti giorni dalla presentazione al Presidente
della richiesta dei Consiglieri, inserendo all'ordine del
giorno gli argonenti richiesti, istruiti e tradotti in
formali proposte di deliberazioni.



ART. 19
Convocazi one del Consiglio della Cormunita Montana

La convocazione dei Consiglieri deve essere fatta dal
Presidente della Conunita, con avvisi scritti, unitanmente
all"elenco degli argonmenti, da notificarsi al meno ci nque
giorni prima della data della seduta.

| Sindaci a nmezzo dei nessi conunali provvederanno alla
consegna ai consiglieri entro 24 ore dal ricevinento.

In caso di urgenza, il termne € ridotto a 24 ore.

L'el enco degli argonenti da trattarsi in ciascuna seduta
ordinaria o straordinaria del Consiglio della Conunita
Mont ana, sotto la responsabilita del Segretari o, e
pubblicato all' Albo Pretorio alnmeno il giorno precedente a
quell o stabilito per la prinma adunanza.

ART. 20
Adunanze di prim e seconda convocazi one

Il Consiglio non puo deliberare in prinma convocazi one se
non interviene alneno la neta dei Consiglieri assegnati
alla Comunita Montana, salva diversa previsione di Legge.
Al l a seconda convocazione, che deve aver luogo in altro
gi or no, |l e deliberazioni sono valide qualora vi
I ntervenga un quarto dei consiglieri.

Si  considera seduta di seconda convocazione, per ogni
oggetto iscritto all'ordine del giorno, quella che succede
ad una precedente non valida per mancanza di nunero
| egal e. Anche |a seconda convocazione deve essere fatta
con avvisi scritti, nei termni e nodi indicati per la
prima convocazi one. Pu0 essere preannunciata con |'avviso
di prima convocazione. Ogni argonento non trattato in
prima convocazione per mancanza di nunero legale, &
consi derato di seconda convocazi one.

Quando |'avviso di prim convocazione indichi anche il
giorno della seconda, per il caso che si renda necessari a,
| "avviso per |la seconda convocazione e rinnovato ai soli
Consiglieri non intervenuti alla prinma.

ART. 21
Nuove proposte di deli berazione



| Consiglieri non possono deliberare alcuna proposta o
guestione estranea all'oggetto della convocazi one.

Nel caso che siano introdotte proposte, |le quali non erano
conprese nell'ordine di prim convocazione, queste non
possono essere poste in deliberazione se non ventiquattro
ore dopo averne dato avviso a tutti i Consiglieri

Gi enendanenti propositivi, se investono questioni di
ordine tecnico o conportino inpegni di spesa, devono
essere preceduti dal parere del responsabile tecnico o del
responsabil e di ragioneria.

Il parere di legittimta del Segretario €& acquisito in
corso di seduta.

ART. 22
Deposito dell e proposte di deliberazione

Nessuna proposta pud essere sottoposta a deliberazione del
Consiglio, se non sia stata conpresa nell'ordine del
giorno e se gli atti relativi non sono stati depositat
al mreno ventiquattro ore prim presso |la Segreteria.

ART. 23
Sedut e pubbliche e segrete

Le sedute del Consiglio e delle Comm ssioni Consiliari
sono pubbliche, eccettuati i casi in cui, con notivata
del i berazione, sia altrinenti stabilito.

La seduta non é& pubblica quando si tratti di questioni
concernenti giudizi su persone.

Chi presiede |'adunanza dei Consigli e investito di potere
di screzionale per mantenere |'ordine, |'osservanza delle
leggi e la regolarita delle discussioni e deliberazioni.

ART. 24
Del i ber azi oni

| Consiglieri votano ad alta voce per appello nomnale o
per alzata e seduta o per alzata di mano od a nezzo di
sistem elettronici

Le sole deliberazioni concernenti persone si prendono a
scrutini o segreto.



| Consiglieri che dichiarano di astenersi dal votare si
conput ano nel nuner o necessario a rendere | egal e
| " adunanza, ma non nel nunmero dei votanti.

Nessuna deliberazione €& valida se non ottiene Ila
maggi oranza assoluta dei votanti, sal vo nmmggi oranze
diverse stabilite dalla | egge.

Le schede bianche e |e non leggibili si conmputano per
determ nare | a maggi oranza dei votanti.

Il verbale delle adunanze deve contenere il nunmero dei
Consiglieri presenti alla votazione e votanti sui singoli
oggetti, con |'indicazione dei nom di quelli astenuti o
contrari.

Non si puo procedere in alcun caso al ballottaggio, salvo
che la | egge disponga altrinenti.

Term nate |l e votazioni, il Presidente, con |'assistenza di
tre Consiglieri, resa obbligatoria in caso di scrutinio
segreto, ne riconosce e proclama |'esito. Si intende

adottata |la proposta se ottiene |a maggioranza assol uta
dei votanti.

Le deli berazioni del Consiglio, conportanti nodificazion
o revoca di deliberazioni esecutive, si hanno conme non
avvenute, ove non facciano espressa nenzione della revoca
o della nodificazione.

ART. 25
La G unta Esecutiva

La Gunta Esecutiva & costituita dal Presidente e da n. 6
(sei) Assessori, wuno dei quali con funzioni di Vice
Pr esi dent e.

ART. 26
El ezi one degli Organi esecutivi

Il Presidente e |a Gunta Esecutiva sono eletti dal
Consiglio nel suo seno, nella stessa seduta, in cui si
procede alla convalida degli eletti, secondo |le npdalita
fissate dalla Legge Regionale specifica e dal Presente
St at ut o.

In deroga a quanto previsto dal comma precedente, possono
essere eletti a conponenti di Gunta, i cittadini di



adeguata professionalita, purché in possesso dei requisiti
di conpatibilita e di eleggibilita alla carica di

Consigliere Conmunale, in nunero non eccedente a tre dei
conponenti .
Gi Assessori non Consiglieri partecipano ai |avori del

Consiglio comunitario senza diritto di voto.

L' el ezione avviene con |'osservanza del pr ocedi nento
di sciplinato dal | a Legge Regi onal e speci fi ca. I
docunmento politico- programmtico deve contenere i

nom nativi del Presidente, del vice-Presidente e degli
assessori e deve essere depositato a disposizione dei

consiglieri alnmeno nei due giorni antecedenti quel l o
fissato per l|la votazione. La votazione e preceduta da un
dibattito sulle dichiarazioni rese dai candidati alla

carica di Presidente.

A conclusione del dibattito sui docunenti programmti Ci
gli stessi sono sottoposti a votazione secondo |'ordine
cronologico di presentazione alla Segreteria dell'ente;
raggi unta |l a naggi oranza richiesta su un docunento, non e
necessario votare gli altri docunenti.

L' assessore con funzioni di Vice Presidente, che, in caso
di assenza o di inpedinento tenporaneo del Presidente,
nonché nel caso di sospensione dall'esercizio della
funzi one determ nata per |egge, svolge l|le funzioni di
Presi dente.

L'el ezione avviene a scrutinio palese, a nmaggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati alla Conunita. La prim

seduta deve essere disposta entro 10 giorni dal
ri cevinmento della comuni cazione da parte di tutti i Comruni
I nteressati, dei nomnativi dei nuovi eletti nel Consiglio
del | a Comunita Mont ana, conseguent e alla tornata
elettorale ordinaria di rinnovo dei Consigli Conunali;
ovvero, entro 10 giorni dalla data in cui si | verificata
| a vacanza del Presidente o della Gunta o, in caso di

dim ssioni, dalla data di presentazione delle stesse. Ne

caso in tale seduta non si proceda, ovvero non Si
raggi unga |la maggioranza predetta, Si procede alla
I ndi zione di due successive votazioni da tenersi in
distinte sedute e, comunque, entro sessanta giorni dalla
conval i da dei Consiglieri

Qualora in nessuna di esse sia raggiunta |la naggi oranza

richiesta, il Consiglio e sciolto secondo |le npdalita
fissate dall'art. 39 della Legge 8 giugno 1990, n. 142.
Anal oga procedura si wutilizza in caso di vacanza della

carica di Presidente.



In caso di dimssioni, scadenza del mandato o decadenza
del Presidente o di oltre la neta dei suoi conponenti, per
qual si asi caso, decade |'intera G unta.

Il nuovo Presidente e |la nuova Gunta sono eletti con le
procedure e nei termni previsti nel presente articolo.

La convocazione del Consiglio per | " el ezi one del
Presidente e della Gunta Esecutiva e disposta da
Presi dente uscente, con le nodalita e nei termni fissati
dal l a | egge.

Sino all'elezione dell'esecutivo, |l e adunanze sono
presi edute dal consigliere piu anziano d' eta.

Il Presidente eletto presiede |'adunanza per tutti i
successivi argonmenti iscritti all'ordine del giorno.

In caso di inosservanza dell'obbligo di convocazione
provvede, in via sostitutiva, |'autorita titolare del
controll o sugli organi

[ docunent o politico-programmatico deve essere
depositato, a disposizione dei consiglieri, alnmeno nei due
giorni antecedenti quello fissato per le elezioni.

La votazione e preceduta da un di battito sulle
di chi arazi oni rese dai candi dat i alla carica di
Pr esi dent e.

La surroga di uno o piu conponenti la Gunta, cessati per
di m ssioni, norte, decadenza o revoca, deve avvenire nella
prima seduta del Consiglio conunitario successivo alla
vacanza, 1in cui si procede alla relativa surroga, a
maggi oranza assoluta dei Consiglieri assegnati e su
proposte del Presidente.

Le dim ssioni sono irrevocabili; non necessitano di presa
d atto e diventano efficaci una volta adottata da
Consiglio la relativa surrogazi one.

Il menbro dimssionario o decaduto resta in carica fino
all'elezione del successore.

Le deli berazioni di convalida dei conponenti del Consiglio
comunitario, di elezione del Presidente e della Gunta
Esecutiva, diventano esecutive entro tre giorni dall'invio
all"organo regionale di controllo, ove non intervenga
| *annul | amento per vizio di legittimta.

Il Consiglio, a maggioranza assoluta dei conponenti, puo
di chiararle imredi atanente eseqguibili. Cio vale anche per
tutte le altre deliberazioni.



G i Assessori possono essere revocati dal Consiglio su
pr opost a noti vat a del Presi dent e, notificata
all'"interessato nelle forme degli atti giudiziari alneno
10 giorni prim della seduta.

[ Presidente e |la Gunta Esecutiva, in caso di
dim ssioni, di scadenza del mandato o decadenza, restano
in carica fino alla elezione dei nuovi organi, ovvero fino
all'insedi anento del Conm ssari o.

ART. 27
Attribuzioni della Gunta Esecutiva

La Gunta Esecutiva, ispirandosi ad una visione unitaria
degli interessi dei Conuni partecipanti, conpie tutti gl
atti di amm nistrazione che non siano riservati dalla
|l egge al Consiglio e che non rientrino nelle conpetenze
del Presidente, del Segretario o dei Dirigenti.

Essa riferisce annualnmente sulla propria attivita al
Consiglio, di cui attua gli indirizzi generali e nei cui
confronti svolge attivita propositiva e di inpulso.

Attua gli indirizzi generali del Consiglio e svolge
attivita propositiva e di inpulso nei confronti dello
st esso.

Puo adottare, in via d urgenza, deliberazioni con i poteri
del Consiglio, relativanente alle variazioni di Bilancio,
da sottoporre alla ratifica del Consiglio entro i 60
gi orni successivi, pena |a decadenza.

Predi spone 1o schema di bil ancio di previ si one, | a
rel azi one previsionale e programmtica e |o schem del
bi | anci o pl uriennal e.

Delibera |la msura del contributo finanziario annuale a
carico dei Conuni menbri . I n caso di mancat o
pronunci anento, si intende confermata la m sura in vigore.

Ha conpet enza su acqui sti, al i enazi oni | ocazi oni
I mmobiliari, l|ocazioni finanziarie, pernute, transazioni
liti attive e passive, rinunce, di valore fino a lire
50. 000. 000.

di Assessori sono preposti ai var i ram
del | " Ammi ni strazione della Conmunita Montana, raggruppati
per settori onogenei; sovrintendono al funzionanento dei

servizi e degli uffici nonché alla esecuzione degli atti
dei | oro assessorati.



G i Assessori sono responsabili collegialnmente degli atti
della Gunta ed individualmente per gli atti dei loro
assessorati, ove non risultino attribuiti all a
responsabilita dei dirigenti.

La Gunta Esecutiva €& convocata e presieduta dal
Presidente che ne fissa |'ordine del giorno. In caso di
assenza o inpedi nento, dal Vice Presidente. In nmancanza di
quest'ultinmo, dall'Assessore piu anziano di eta.

Per la validita delle sedute €& necessaria l|la presenza

dell a nmggi oranza dei conponenti. Le deliberazioni sono
adottate a maggioranza senplice con la presenza della
maggi oranza dei suoi nenbri. In caso di parita prevale il

vot o del Presidente.

Le sedute della Gunta Esecutiva non sono pubbliche. E

vietata |'acquisizione non autorizzata dei process

verbali della Gunta, salvo il diritto di accesso e le
prerogative dei consiglieri della conunita.

Le delibere della Gunta possono essere dichiarate
I mmedi at amente esegui bili.

Le deliberazioni della Gunta sono pubblicate nediante
affissione nell"Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
sal vo specifiche disposizioni di |egge.

ART. 28
Il Presidente

Il Presidente e il legale rappresentante dell'ente. Egli
esercita le funzioni che gli sono attribuite dalle |eggi
dall o Statuto e dai Regol anenti .

Convoca e presiede il Consiglio, e |la Gunta Esecutiva
predi sponendone | ' ordine del gi or no; sovrintende al
funzi onanento dei servizi e degli uffici ed all'esecuzione
degli atti.

Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, il

Presi dente provvede alla nom na, alla designazione ed alla
revoca dei rappresentanti della Conmunita Montana presso
enti, aziende ed istituzioni.

Egli e tenuto a riunire il Consiglio in un termne non
superiore a venti giorni, quando | o richieda un quinto dei
Consiglieri, inserendo all'ordine del giorno |le questioni

ri chieste.



Esercita |le funzioni attribuitegli dalle leggi, dallo
Statuto e dai Regol anmenti .

Coordina |"attivita degli assessori al fine di assicurare
unita di indirizzo politico-anm nistrativo.

Su confornme parere della G unta, ovvero su richiesta
del | " adunanza plenaria delle Comm ssioni permanenti affida
speciali incarichi ad uno o piu Consiglieri.

Qualora il Consiglio non deliberi |le nomne di sua
conpetenza, in rappresentanza dell'ente, entro il term ne
di | egge o conmunque entro 60 giorni dalla prim iscrizione
all " ordine del giorno e comunque in caso non si pervenga a

decisione, il Comtato Regionale di Controllo adotta, ne
term ne perentorio dei successi vi 60 gi orni, [
provvedi menti sostitutivi di sua conpet enza, su

segnal azi one del Presidente dell'ente.

ART. 29
Il Vice Presidente della G unta esecutiva

La carica di Vice Presidente della Gunta Esecutiva é
attribuita ad wun conponente della Gunta Esecutiva
scelto tra i consiglieri, in sede di elezione degli
organi esecutivi.

ART. 30
Indennita di carica

Al Presidente, al Vice Presidente, ai conponenti della
G unta conpete |'indennita di carica, nonché il rinmborso
del |l e spese sostenute per il loro mandato, in msura pari
a quella disposta, per legge, rispettivanente per il
Si ndaco, | ' assessore delegato o Vice Sindaco e gl
assessori dei Comuni con popol azione pari a quella della
Conmuni ta Mont ana.

Ai conponent i del Consiglio ed ai menbr i dell e
Commi ssioni consiliari permanenti conpete un'indennita di
presenza, oltre al rinborso di spese sostenute per il loro

mandato, in msura pari a quella stabilita, per |egge, per
I Consiglieri Conmunali di pari popol azi one.

Le nodifiche ed integrazioni disposte dalla legge sullo
status giuridico-economco degli Ammnistratori e dei
Consiglieri dei Comuni di pari popolazione, si applicano



agli Amm nistratori ed ai Consiglieri della Conunita
Mont ana.

ART. 31
Sfiducia costruttiva

Il Presidente e la Gunta cessano dalla carica in caso d

approvazi one di una nozione di sfiducia costruttiva
espressa per appello nomnale a maggi oranza assol uta dei
consiglieri assegnati alla Conunita Montana.

La nozi one deve essere sottoscritta da al meno un terzo de

consiglieri e pu0 essere proposta solo nei confronti
dell'intera Gunta; deve contenere |la proposta di nuove
linee politico-amm nistrative, di un nuovo Presidente
della Conunita Montana e di una nuova G unta.

La nozione viene nessa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre venti giorni dalla sua presentazione.

L' approvazione della nozione di sfiducia conporta Ila
contestual e el ezi one del nuovo esecutivo proposto.

ART. 32

Ast ensi oni
Il Presidente, gli Assessori ed i Consiglieri devono
ast ener si dal prendere parte alle del i berazi on
riguardanti |iti e contabilita loro proprie, verso gli
organi sm cui appartengono, con gli stabilimenti dai
medesi m anm ni strati, o] soggetti all a | oro
amm ni strazione o vigilanza; come pure quando si tratta
d interesse proprio o d interesse, liti o contabilita de

| oro congiunti od affini sino al quarto grado civile, o di
conferire inpieghi ai medesim.

Si  astengono pure dal prendere parte direttamente o

i ndirettanente in servi zi, esazi oni di diritti,
sonmm ni stranze od appalti di opere nell'interesse degli
or gani sm Cui appartengono o] soggetti all a | oro

ammi ni strazione, vigilanza o tutela.

ART. 33
Processi verbali delle deliberazioni



| processi verbali delle deliberazioni sono redatti dal
Segretario dell'ente e devono indicare sinteticanmente i

punti principali della discussione, il nunmero dei voti
resi pro e contro ogni proposta, il sistema di votazione.
| processi verbali sono firmati dal Presidente della

seduta, ovvero dal Presidente del Consiglio, se non nato,
e dal Segretario.

Ogni menbro ha diritto che nel verbale si faccia constare
del suo voto e dei notivi del nedesino.

ART. 34
Controllo sugli atti
Per il controllo sugli atti e sugli organi della Conunita
Mont ana si applicano |e norne dell e Leggi statali e

Regi onali che disciplinano |la materi a.

In caso di scioglimento del Consiglio Conunitario, i
Comuni riconpresi nella Cormunita Montana devono esprinere
I nuovi rappresentanti entro il termne perentorio di 60
giorni dalla data di pubblicazione sulla G U del Decreto
di scioglinmento.

Qual ora i Comuni non provvedano entro il suddetto term ne,
il Conm ssario resta obbligato ad invocare il punto
successivo al detto termne il potere sostitutivo di cui

alle vigenti normative in materia di autonom a | ocal e.

[ Comm ssario provvede all'insedianento del nuovo
Consiglio Comunitario entro 10 giorni dall'acquisizione di
tutti gli atti di nom na dei rappresentanti dei Conuni

esecutivi a termni di |egge.

TI TOLO V°
UFFI CI E PERSONALE

ART. 35
Organi zzazione degli uffici e del personale

L' organi zzazi one degli Uffici e dei servizi della Conunita
Mont ana  si attua in base a criteri di aut onom a

funzionalita ed economicita di gestione nonché secondo
principi di professionalita e di responsabilita degli
api cali.



La Comunita Montana riconosce determ nante, per il

razi onal e proseguinmento degli obiettivi prefissati, il
costante aggiornanento professionale e culturale dei
propri di pendenti, pronuovendone e favorendo fornme di
qual ificazione e specializzazione, nei limti del |l e

risorse previste a tali fini dei Bilanci.

Lo svolginmento dell"attivita ammnistrativa € informato a
principio di separazione tra i poteri di indirizzo e di
controllo spettanti agli organi elettivi e quelli di
gestione amm nistrativa attribuiti al Segretario e agli
api cal i

La Comunita Montana provvede con appositi regolanenti a
di sci plinare:

a) |la specifica organizzazione degli uffici e dei servizi;

b) Ia dotazione organica del personale nelle varie
qual i fi che;

c) la responsabilita gestionale degli apicali per
| *attuazione degli obiettivi proposti dagl i or gani
del |l ' ente noncheé l e nodal i ta dell"attivita d

coordinanento tra il Segretario della Conunita Montana e
gli apicali;

d le nodalita di conferimento della titolarita degli
uffici.

ART. 36
Sanzi oni disciplinari

Le sanzioni e le procedure disciplinari sono regolate
dalla Legge e dalle particolari disposizioni di cui al
Regol anent o Or gani co.

ART. 37
Stato giuridico e trattanento econom co del personale
Lo stato giuridico ed il trattamento econom co de
di pendenti della Conmunita Montana €& disciplinato in base
ad accordi collettivi nazi onal i e dal Regol anent o
del | " ente.

Ri mane riservata alla legge la disciplina dell'accesso al
rapporto di pubblico inpiego, delle cause di cessazione



dello stesso e delle garanzie del personale in ordine
all"esercizio dei diritti fondanentali del personale.

Le responsabilita, le sanzioni disciplinari, il relativo
procedi nento, |a destituzione d ufficio e la riamm ssione
in servizio sono regolati secondo |le norne previste per
gli inpiegati civili dello Stato e da contratti nazional
di categoria.

Le Commi ssioni giudicatrici dei concorsi sono conposte da
esperti, est erni all"ente, dot at i di qualificata
conpetenza in relazione alle prove concorsuali e
presi edute dal Segretario dell'Ente.

Il comando o lo scavalco di dipendenti dell'Ente presso
altri Conmuni o altri enti Jlocali e l|la Regione, su
ri chiesta degli stessi, sono regolati dall' apposito
Regol anent o.

ART. 38
Est ensi one di disciplina

Le norme del presente Statuto relative agli uffici ed al
personal e della Conunita Mntana si applicano anche agl
uffici ed al personale degli enti dipendenti e dei
Consorzi, salvo quanto diversanmente previsto dalla Legge.

ART. 39
Segretario

La Conunita Montana ha un Segretario titolare.

I suo stato giuridico-economico e disciplinato da
contratti nazionali e da apposito Regol anento.

Il  servizio pud' essere consorziato con la Conunita
Mont ana Alto Vastese.

ART. 40
Funzi oni

Il Segretario, nel rispetto delle direttive inpartitegl
dal Presidente della Comunita Montana, da cui dipende
funzi onal mente, svolge i seguenti conpiti:



a) sovrintende allo svolginento delle funzioni dei
responsabili dei servizi e ne coordina |'attivita ;

b) pronuove periodiche conferenze di servizio dei
funzionari e titolari degli uffici;

c) indirizza, d'intesa con il Presidente, ai funzionari
le direttive per assicurare |'inparzialita, il buon
andanento e |'efficienza dell'azione amm nistrativa;

d) cura | " attuazione dei provvedi nenti;

e) €& responsabile dell'istruttoria delle deliberazioni;
f) esprinme il proprio parere, sotto il profilo di
legittimta, su ogni proposta di del i berazi one da

sottoporre alla Gunta ed al Consiglio;
g) provvede ai relativi atti esecutivi;

h) e responsabile degli atti e delle procedure attuative
dell e deliberazioni della Gunta e del Consi gli o,
uni tamente ai  funzionari preposti;

i) partecipa alle riunioni della Gunta e del Consiglio;

) pud rogare atti e contratti nell'esclusivo interesse
del | " Amm ni strazi one della Conmunita Montana;

m presiede |le Comm ssioni giudicatrici dei concorsi per
il reclutamento del personale dell'ente e del restante
personal e, se non esiste il rispettivo dirigente;

n) esercita i poteri disciplinari nel rispetto delle norne
regol anentari ;

o) firma gli atti in attuazione dei provvedi menti
del i berativi;

p) adotta gli atti attribuiti dalla |legge e dai
regol anenti alla sua conpetenza;

g) adotta i provvedinmenti di mobilita interna nell'anbito
dei regol anmenti e degli accordi in materi a;

r) adotta atti e provvedinenti a rilevanza esterna, non
riservati agli organi dell'ente;

s) esercita le altre attribuzioni conferitegli dalle |eggi
statali, regionali, dallo Statuto e dai regol anenti e dal
Presi dente dell'Ente;



t) In caso di assenza o di inpedinento tenporaneo, puo
essere sostituito, nell'anbito dell'organico dell'Ente, da
di pendente il cui titolo di studio sia identico a quello
previsto per |'accesso alla qualifica di Segretario della
Comunita Montana.

ART. 41
Funzioni e attivita gestionali

| poteri e prerogative che |e Leggi attribuiscono alla
dirigenza della Comunita Montana, sono attribuiti al
Segretario e agli apicali, purché questi ultim ascritti
a qualifiche funzionali che prevedono, cone requisito di
accesso, il titolo di |aurea.

L'esercizio di tali poteri e prerogative non costituisce
svol gi mnento di mansi oni superiori.

ART. 42

Api cal i
Le attribuzioni degli apicali concernono |a gestione
amm ni strativa per |'"attuazione degli obiettivi fissati
dagli organi elettivi della Comunita Montana, cui
spettano i poteri di indirizzo e di controllo politico
anm ni strativo.
Spettano agli apicali la direzione degli uffici e dei
servizi e di aree funzionali; i conpiti che la Legge e |lo
Statuto non riservino espressanente alla Gunta ed al
Presi dent e: | * adozi one di atti che i npegnano
| " amm ni strazione verso |'esterno; |la presidenza delle
conm ssioni di gara e di concorso, secondo |e conpetenze
dei rispettivi settori; la responsabilita delle procedure

d' appalto e di concorso; |a stipulazione dei contratti.

Gdi apicali sono direttamente responsabili in relazione
agli obi etti vi del | ' ent e, del | a correttezza
amm ni strativa, dell a efficienza dell a gestione e
del |l "inmparzialita amr nistrativa.

ART. 43

Direzione di aree funzi onal

di i ncari chi di direzione di aree funzionali, da
I ndi vi duar e con apposita deliberazione consiliare,



possono essere conferiti a tenpo determ nato dalla Gunta
agli apicali.

Il loro rinnovo & disposto con provvedi nento notivato che

conti ene | a val ut azi one dei risultati ottenuti
dal | " apicale nel periodo conclusosi, in relazione al
consegui nento degli obiettivi e all'attuazione dei
programm nonché al livello di efficienza e di efficacia

raggi unto dai servizi dell'ente da lui diretti.

L'interruzione anticipata dell'incarico puo essere

di sposta con provvedi nento notivato, quando il livello dei

risultati conseguiti dall"apicale risulti inadeguato. Il

conferinmento degli i ncari chi di direzione conporta

| *attribuzione di un trattamento econom co aggi untivo che

cessa con la conclusione o I'interruzione dell'incarico.
ART. 44

Col | aborazioni esterne ad alto contenuto professionale

Per obiettivi determ nati e con convenzioni a termne, |
regol anento or gani co del per sonal e puo prevedere
col | abor azi oni est erne ad alto cont enut o di
professionalita.

ART. 45
I ncarichi nmedi ante comando, scavalco o contratto a tenpo
determ nato

La copertura, anche tenporanea, per assenza prolungata,
dimssioni o trasferinmento, dei posti di responsabile e
dei di pendenti dei servizi o degli uffici, di qualifiche
api cal i o di alta specializzazione, in attesa di
espl etanento del concorso, puo avvenire per comando O
scavalco da altri enti del conparto, ovvero nediante
contratto a tenpo determnato di diritto pubblico o,
eccezional mente e con deliberazione notivata, di diritto
privato, ferm restando i requisiti e le retribuzioni
richiesti dalla qualifica da ricoprire.

TI TOLO VI °



SERVI Z|

ART. 46
Servi zi pubblici conunitari

La Conunita Montana, nell'anmbito delle sue conpetenze,
provvede alla gestione dei servizi pubblici che abbiano
per oggetto |la produzione di beni e di attivita rivolte a
realizzare fini sociali ed a pronuovere |0 sviluppo
econom co e civile della conmunita territoriale.

La Comunita Montana gestisce i servizi pubblici d

conpetenza in una delle seguenti forme, in attuazione
dell"art. 3 del presente Statuto:

a) in econom a, quando per |e nodeste dinensioni o per le
caratteristiche del servizio non sia opportuno costituire
una i stituzione o un'azienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistono ragioni
tecni che, econom che e di opportunita social e;

c) a nmezzo di azienda speci al e;

d) a nmezzo di istituzioni;

e) a nmezzo di societa di capitali o cooperative;
f) a mezzo di consor zi

g) a nmezzo di convenzi oni

ART. 47
Contratti

La stipulazione dei contratti e preceduta da apposita
del i berazi one.

La relativa di sci plina e ri servata ad apposito
Regol anent o.

TITOLO VII°

CONTABI LI TA E FI NANZA

ART. 48
Ordi nanento finanziario e contabile



L' ordi namento finanziario e |'ordinanmento contabile della
Conmunita Montana sono riservati alle leggi dello Stato,
del l a Regione ed al Regol anento di contabilita.

ART. 49
Revi si one contabil e

Il Consiglio della Comunita Montana elegge un revisore

contabile a cui é& riservata |'attivita di revisione
cont abi | e, scelto tra gli iscritti nell'elenco de

revisori contabili tenuto presso il Mnistero di Gazia e
G usti zi a.

[ Consi gli o, con il Regol anmento  di contabilita,
di sci plina gli aspetti organi zzati vi e funzi onal i
dell"ufficio di revisore e ne specifica le attribuzioni
nell"anmbito dei principi generali della |egge e del

presente Statuto.

L'incarico viene disciplinato da apposito atto di
convenzione, in cui viene fissato anche il conpenso.

ART. 50
Tesoreria

La Conmunita Montana ha un tesoriere.

Il servizio di Tesoreria e disciplinato da apposito
Regol anent o.

ART. 51
Azi one di responsabilita

L'azione di responsabilita si prescrive nel term ne di
ci nque anni dalla comm ssione del fatto in conformta alle
statui zioni di |egge.

La responsabilita degli ammnistratori e del personale
della Comunita Montana e personale e non si estende agli
eredi.

ART. 52
Spese | egali

La Conunita Montana, anche a tutela dei propri diritti ed
i nteressi, ove si verifichi |"apertura di un procedi nento



di responsabilita civile o penale nei confronti di un suo
amm ni stratore, del Segretario o di altro suo di pendente,
per fatti o atti direttanmente connessi all'espletanento
delle funzioni del servizio o all'adenpinento dei conpiti

d ufficio, in conformta alle direttive emanate dagli
organi conpetenti, assune a suo carico, a condizione che
non sussista conflitto di interessi, ognhi onere di difesa
sin dall'"avvio del procedinmento. |l patrocinatore |egale

i ncaricato dell'assistenza in giudizio dovra essere di
conmune gradi nento.

In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti
commessi con dolo o colpa grave, |'ente recuperera
dall"amm nistratore o di pendente tutti gli oneri sostenuti
per |la sua difesa in ogni grado di giudizio.

TITOLO VIII®
DI SPOSI ZI ONI' FI NALI

ART. 53
Del i berazi one sullo Statuto

Lo Statuto e |la sua eventuale revisione sono deliberat

con il voto favorevole di due terzi dei Consiglieri
assegnati alla Conmunita Montana. Qualora tale maggi oranza
non venga raggiunta |la votazione €& ripetuta in successive
sedute da tenersi entro trenta giorni e lo Statuto e
approvato se ottiene per due volte il voto favorevole

del |l a maggi oranza dei Consiglieri assegnati.

ART. 54
Approvazi one

Lo Statuto approvato dal Consiglio viene inviato al
Comtato Regionale di Controllo per gli adenpinmenti di
conpetenza. Dopo |'approvazione dell'organo di controllo
lo Statuto & inviato alla Regione per |a pubblicazione nel
Bollettino Uficiale della Regione ed affisso per trenta
gi or ni consecuti vi all"Albo Pretorio della Conunita
Mont ana e dei Conuni menbri

ART. 55
Entrata in vigore
Lo Statuto entra in vigore il trentesinp giorno successivo
al l a pubblicazione nel Bollettino Uficiale della Regione.
Da tale nmonmento cessa |'applicazione dello Statuto

Vi gent e.



ART. 56
Revi si one dello Statuto
La revisione dello Statuto e amressa al di fuori di alcun
term ne per effettive esi genze di adeguanent o a
sopravvenute | eggi statali e regionali.

Le disposizioni di legge nodificative o integrative delle
nor me del presente St at ut o, sono I mmedi at anment e
appl i cabili ed efficaci, nell e nor e del | a | oro
i ntroduzione nello Statuto, nel rispetto della gerarchia
delle fonti.

Le proposte di revisione respinte dal Consiglio non
possono essere rinnovate prim di un anno.

ART. 57

Ri nvi o
Sino a quando non entreranno in vigore il presente Statuto
ed i regolanenti previsti, continueranno ad applicarsi le
norme statutarie e regolanentari vigenti, in quanto non in
contrasto con le disposizioni della Legge Regionale

06.12.1994, n. 92, della Legge 08.06.1990, n. 142 , tenpo
per tenpo e delle altre disposizioni in vigore nel tenpo
per i Cormuni e le Province per le parti conpatibili alle
Comuni ta Mont ane.

Per quanto non previsto nel presente Statuto e nei suoi

regol anent i Si applicano le vigenti norme statali,
regionali, nonché |le altre disposizioni in vigore per |
Comuni e le Province, in quanto conpatibili alla Comunita

Mont ana.



